
働きやすい職場環境の構築
成⾧機会の提供や時代に即した柔軟な働き方の推進により、社員が健康で
⾧く活躍できる職場環境を整備してまいります

【具体的な取り組み】
資格取得助成制度の確立健康経営宣言の実施

定年後の延⾧雇用制度の導入定期健康診断受診率100％

DXを通じた業務効率化の推進公平で柔軟な働き方の推進によるワークライフバランスの充実

環境を守り、持続可能な未来の実現
事務所や現場での省エネやリサイクルの推進、再生可能エネルギーの活用、廃棄物削減
などの取組みを通じて環境に配慮した持続可能な社会の実現に取り組んでまいります。

【具体的な取り組み】
 冷暖房の適正な温度設定 事務所におけるゴミ分別の徹底・リサイクルの推進

 事務所照明のLED化 ソーラーパネル設置による再生可能エネルギーの活用

 現場での廃棄物削減の徹底 住まいの⾧寿命化を通じた廃材の削減と環境負荷低減

快適と安心が続く地域の暮らしへの貢献
事業を通じて、快適で安全な住まいを提供し地域の景観を美しく保つことで、
安心して住み続けられる街づくりに貢献してまいります。

【具体的な取り組み】
外壁を美しく保ち、地域の街並みを彩る建物の耐久性・安全性が高い、住み続けられる街づくりに貢献

スポーツチームへの協賛を通じて地域のスポーツ振興に貢献事業を通じた住まいの品質を向上

新琴似神社「神社ナビタ」や岬の湯しゃこたん活性化事業「祭の音」への協賛

未来へ繋がる安心と信頼の向上
法令・社会的規範の遵守とともに、豊富な実績に基づいた責任ある施工を行うことで、
お客様一人ひとりより心から「ありがとう」をいただけるように努めてまいります。

【具体的な取り組み】
現場での品質管理の徹底法令順守の徹底

社員へのSDGs教育の実施サービス向上のためアンケートを実施

SDGsとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択
された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指して
おり、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

SDGsの達成に向けた取り組み
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

株式会社 藤井建業 SDGs宣言


